
【健康経営宣言】 

 

当社は、ヤマダホールディングスグループの一員として、2020年 3月より配送設置・取付工事を

担う専門部門として新たなスタートを切りました。お客様の期待を超えるサービスの提供と、最大限の

満足を感じていただける確かな技術への挑戦を常に追求し、「人」を大切にする企業を目指しており

ます。 

私たちは、社員一人ひとりの健康が企業の持続的成長と社会貢献の基盤であると考え、健康経営

を重要な経営課題のひとつとして位置づけています。家電製品が進化し続ける中で、それを支える

“人”の技術力と対応力もまた、健やかな心身によって育まれるものです。 

社員が心身ともに健康で、安心して働ける環境を整えることは、サービス品質の向上とお客様満

足の実現につながります。私たちは、働きがいのある職場づくりと健康支援の取り組みを通じて、社

員の活力を引き出し、"人"と"物"が共存する快適で豊かな生活の基盤を支える企業として、社会の

発展に貢献してまいります。 

 

 

【基本方針】 

 

・当社は、健康経営推進事務局を窓口とし各事業部と連携して健康経営を推進します。 

・当社は、全ての社員が心身共に健康で安心して働ける環境の実現に努めます。 

・当社は、社員の仕事と家庭の両立支援（ワーク・ライフ・バランス）の推進を積極的に取り組みます。 
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