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健康経営優良法人 2026 当社における取り組み 
 
当社は、経済産業省と日本健康会議が共同実施する「健康経営優良法人 2026」に 2 年連続で認定さ

れました。今後も従業員の健康維持・増進に対する積極的な環境づくりに取り組んでまいります。 

 
健康管理および総実労働時間の目標、現状および主な取り組み 

目標値

2024年度 2025年度 2026年度
定期健康診断受診率（40歳以上は人間ドック受診） 100% 100% 100%

精密検査受診率 100% 100% 100%

ストレスチェック回答率 100% 100% 100%

平均月間所定外労働時間 6.6時間 6.4時間 6時間

平均年次有給休暇取得日数 6.6日 8.6日 10日

課題 項目
実績値

①健康管理

②ワークライフバランスの確保
 

＜健康維持に向けた取り組み＞ 
 ・毎朝のラジオ体操実施  
 ・栄養補助飲食物の支給 
・禁煙デーの導入（毎週木曜日・金曜日） 
・E ラーニングによる健康増進に関する教育実施 
・健康に関する情報発信（月 1 回） 
・現場作業者における熱中症対策物品の支給 

 ・ストレスチェックの実施 
 
 
 
 
＜ワーク・ライフ・バランスに向けた取り組み＞ 

 ・在宅勤務制度の導入 
・フレックスタイム制度の導入 

 ・ノー残業デーの導入（毎週水曜日・金曜日） 
 ・有期契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得を促進 
 
 

▼ラジオ体操啓蒙ポスター 

 


